ETIČKI KODEKS
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Ovisno o ustrojstvu povjerenik:
* mora biti imenovan u svim državnim tijelima (može i više povjerenika u jednom tijelu ovisno o ustrojstvu)
* imenovan je od strane čelnika 
* ne može se imenovati državni službenik kojemu je izrečena kazna za povredu 3 službene dužnosti.





 


















ČELNIK DRŽAVNOG  TIJELA na temelju dostavljenog izvješća povjerenika za etiku može, ovisno o vrsti i težini povrede, 
A) pokrenuti postupak zbog povrede službene dužnosti 
ili 
B) pisanim putem upozoriti državnog službenika na neetično postupanje i potrebu pridržavanja Etičkog kodeksa.

* Čelnik državnog tijela dužan je dati odgovor 
* u roku od 60 dana od dana zaprimanja pritužbe te izvijestiti podnositelja pritužbe o poduzetim radnjama.

* Podnositelj pritužbe ima pravo podnijeti pritužbu Etičkom povjerenstvu u roku od 30 dana od dana isteka roka za davanje odgovora na pritužbu, odnosno od dana primitka odgovora na pritužbu u slučaju kada podnositelj pritužbe nije zadovoljan odgovorom čelnika državnog tijela.
























































suradnji











ETIČKA NAČELA





državni službenik dužan je u obavljanju službene dužnosti primjenjivati stručno znanje na način da građanima pomaže u ostvarivanju njihovih prava, postupajući u skladu s načelom ustavnosti, zakonitosti i zaštite javnog interesa








Poštivanje integriteta i dostojanstva građana i državnih službenika











U obavljanju službene dužnosti državni službenik dužan je čuvati osobni ugled, ugled državne službe i povjerenje građana u državnu službu











Ponašanje državnih službenika u javnim nastupima:











Zabrana stjecanja materijalne ili druge koristi i izbjegavanje sukoba interesa u službi





                                                                        


                         ODNOS PREMA GRAĐANIMA








dužan je iznositi stavove državnog tijela u skladu s etičkim načelima i paziti na ugled državne službe i osobni ugled











A) u kojima predstavlja državno tijelo








      profesionalan











nepristran











pristojan











C) u kojima ne predstavlja državno tijelo i koji nisu tematski povezani s državnom službom








postupanje s posebnom pažnjom prema osobama s invaliditetom               i drugim osobama s posebnim potrebama














dužnost pomoći neukim strankama











ODLUKA O IMENOVANJU 








ne smije iznositi podatke koji bi mogli naštetiti ugledu državne službe i narušiti povjerenje građana u rad državnih tijela, te ako bi iznošenje takvih podataka predstavljalo povredu dužnosti čuvanja službene tajne, ili ako bi to bilo u suprotnosti s drugim zakonom zaštićenim interesima građana i pravnih osoba.




















Međusobni odnosi 


državnih službenika temelje se na:








povjerenju


suradnji








B) u kojima ne predstavlja državno tijelo a koji se na bilo koji način odnose na poslove iz djelokruga državnih tijela ili poslove radnog mjesta koje obavlja





pristojnosti














ne treba odobrenje čelnika tijela























Primjena etičkih načela u međusobnim odnosima znači:











Zaprima pritužbe službenika i građana na neetičko ponašanje i postupanje službenika











Provodi postupak ispitivanja osnovanosti pritužbe.











Vodi evidenciju o zaprimljenim pritužbama.








Promiče etičko ponašanje u međusobnim odnosima državnih službenika te odnosima službenika prema građanima.











prati primjenu Etičkog kodeksa u državnom tijelu.











ZBOG ČEGA? Pritužba na ponašanje državnih službenika, za koje smatraju da je protivno odredbama Etičkog kodeksa.








Dužan je završiti program edukacije povjerenika za etiku koju provodi središnje tijelo državne uprave nadležno za službeničke odnose.








prema radu











Ostvarivanje zajedničkog dobra i javnog interesa te povjerenja građana u državnu službu.











ETIČKA NAČELA UTVRĐENA OVIM KODEKSOM DRŽAVNI SLUŽBENICI PRIMIJENJUJU:











TKO? građani


          pravne osobe 


          državni službenici 








KAKO? Pismenim ili usmenim putem


- besplatni telefon (0800 0304)


- e-mail � HYPERLINK "http://www.uprava.hr/default.aspx?id=595" ��http://www.uprava.hr/default.aspx?id=595�











u roku od 30 dana od dana primitka pritužbe povjerenik za etiku dužan je provesti postupak ispitivanja osnovanosti pritužbe te pripremiti odgovor podnositelju pritužbe





dužan je provesti postupak ispitivanja osnovanosti pritužbe i na temelju anonimne pritužbe





povjerenik za etiku priprema izvješće čelniku tijela o provedenom postupku i prijedlog odgovora podnositelju pritužbe





U slučaju dvojbe o tome predstavlja li neko ponašanje državnog službenika povredu Etičkog kodeksa, povjerenik za etiku zatražit će mišljenje Etičkog povjerenstva











 


web stranica + oglasna ploča državnog tijela.











Dokazi u provedbi postupka ispitivanja osnovanosti pritužbe:














središnjem tijelu državne uprave u roku od 15 dana od dana imenovanja.











pisana izjava službenika na kojeg se odnosi pritužba








izjave drugih službenika koji imaju neposredna saznanja o sadržaju pritužbe








izvješća nadležnih tijela u slučaju sumnje na moguća kaznena djela








druge radnje koje je potrebno poduzeti za utvrđenje činjeničnog stanja








OBVEZA OBJAVE:








DOSTAVA ODLUKE:











ime i prezime, radno mjesto na koje je raspoređen, broj telefona i adresa elektroničke pošte.











SADRŽAJ:





 


Vladu Republike Hrvatske








čelnika državnog tijela








Etičko povjerenstvo dužno je u roku od 60 dana od dana primitka pritužbe dostaviti odgovor na pritužbu podnositelju pritužbe i o tome izvijestiti:





Pritužba na neetično ponašanje





A) povjerenika za etiku





B) čelnika državnog tijela koji je državni službenik





Pritužbu na neetično ponašanje državno tijelo dužno je u roku od 15 dana od dana primitka proslijediti Etičkom povjerenstvu.








prema građanima








u međusobnim odnosima








koji može: 





pokrenuti postupak zbog povrede službene dužnosti ili 


pisanim putem  upozoriti državnog službenika na neetično postupanje i potrebu pridržavanja odredbi Etičkog kodeksa











ZAŠTITA POVJERENIKA ZA ETIKU:








- ne može zbog obavljanja svoje dužnosti biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji položaj u odnosu na druge državne službenike.





- za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti pritužbe, čelnik državnog tijela dužan je povjerenika za etiku osloboditi obavljanja poslova radnog mjesta na koje je raspoređen.








- Etičko povjerenstvo dužno je u roku 60 dana od dana primitka pritužbe dostaviti odgovor na pritužbu etičkom povjereniku i o tome izvijestiti čelnika državnog tijela








- može Etičkom povjerenstvu podnijeti pritužbu na neetično ponašanje drugih državnih službenika prema povjereniku za etiku.





SREDIŠNJE TIJELO DRŽAVNE UPRAVE NADLEŽNO ZA SLUŽBENIČKE ODNOSE PRATI PRIMJENU ETIČKOG KODEKSA TE OBAVLJA SLJEDEĆE POSLOVE:








prati međunarodne standarde na području etičkog postupanja državnih službenika, te daje prijedloge za unapređenje etičkih standarda sukladno međunarodnoj praksi








zaprima pritužbe državnih službenika i namještenika te građana na neetičko postupanje državnih službenika








vodi evidenciju zaprimljenih pritužbi te podatke o provedenim ispitnim postupcima o osnovanosti pritužbe








surađuje sa Etičkim povjerenstvom








daje upute i pojašnjenja povjerenicima za etiku








prati stanje i predlaže propise kojima se uređuje etičko postupanje državnih službenika








vodi evidenciju imenovanih povjerenika za etiku u državnim tijelima








vodi evidenciju o provedbi edukacije povjerenika za etiku








sudjeluje u izradi programa edukacije službenika u području etičkog postupanja





jednom godišnje, a najkasnije do 31. siječnja tekuće godine, priprema izvješće o podnesenim pritužbama na neetično postupanje državnih službenika u državnim tijelima te ga objavljuje na svojoj web-stranici














POVJERENIK ZA ETIKU





* Predsjednik i članovi Etičkog povjerenstva imaju pravo na novčanu naknadu za rad u Etičkom povjerenstvu, čiju visinu određuje Vlada Republike Hrvatske.














- neovisno radno tijelo koje daje mišljenja o sadržaju i načinu primjene Etičkog kodeksa te promiče etička načela i standarde u državnoj službi.








Vlada Republike Hrvatske odlukom imenuje članove Etičkog povjerenstva na vrijeme od četiri godine.








SASTAV:





3 iz reda državnih službenika


2 iz reda sindikata


1 predstavnik nevladine udruge


- između sebe biraju predsjednika





prema državnom tijelu








strpljenju








uzajamnom poštivanju











Promicanje  etičkih načela 


         moralnih načela


 	         vrijednosti u ponašanju državnih službenika u službi








POSLOVI ETIČKOG POVJERENSTVA:





odgovara na pritužbe građana, pravnih osoba i državnih službenika podnesene zbog toga što u roku od 60 dana od zaprimanja pritužbe nisu dobili odgovor na pritužbu ili u slučaju kada podnositelj pritužbe nije zadovoljan odgovorom.





provodi postupak ispitivanja osnovanosti pritužbe na ponašanje povjerenika za etiku, pritužbe na ponašanje čelnika državnog tijela koji je državni službenik te pritužbe povjerenika za etiku za neetično ponašanje drugih državnih službenika prema povjereniku za etiku.








daje odgovor na pritužbu podnositelju pritužbe








daje mišljenja vezana uz sadržaj i primjenu Etičkog kodeksa








prati primjenu propisa na području etičkog postupanja državnih službenika te predlaže njihove izmjene i dopune








promiče etičke standarde u državnoj službi





Objava Etičkog kodeksa:


- objavljuje se u »Narodnim novinama«.


- ističe se na oglasnoj ploči svih državnih tijela.


- objavljuje na web-stranici Vlade Republike Hrvatske i web-stranicama svih državnih tijela.











ISPITIVANJE OSNOVANOSTI PRITUŽBE 











PODNOŠENJE PRITUŽBE





Državni službenici u obavljanju                                službe razmjenjuju mišljenja i informacije o pojedinim stručnim pitanjima radi ostvarivanja zajedničkog dobra državne službe u cjelini.











* Sjedište Etičkog povjerenstva je pri Uredu za socijalno partnerstvo u Republici Hrvatskoj. Uredske i druge administrativne poslove za Etičko povjerenstvo obavlja Ured za socijalno  partnerstvo u Republici Hrvatskoj.




















OBVEZE POVJERENIKA ZA ETIKU:





ETIČKO POVJERENSTVO





ROK ZA DOSTAVU ODGOVORA PODNOSITELJU PRITUŽBE





Način postupanja prema državnim službenicima na temelju rezultata postupka ispitivanja osnovanosti pritužbe


ako su navodi iz pritužbe osnovani, u izvješću čelniku tijela predložit će poduzimanje odgovarajućih postupaka i radnji.











Državni službenici ne ometaju jedni druge u izvršavanju službenih dužnosti.








Nadređeni službenik potiče službenike na kvalitetno i učinkovito obavljanje državne službe, međusobno uvažavanje, poštivanje i suradnju, te primjeren odnos prema građanima.











